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Desenvolvemos este conteudo para convidar
educadores a pensarem junto conosco a importancia
do acolhimento de estudantes que integram a
comunhidade LCGBTQIAP+.

O Brasil € o pais no mundo onde mais pessoas
LGBTQIAP+ sao assassinadas. Para reverter essa
estatistica, devemos cumprir o papel social de
atuar contundentemente em todas as areas da
Nnossa sociedade.

Uma pesquisa realizada pela ABGLT (Associacao
Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais) concluiu que 60% dos estudantes
LGBTQIAP+ se sentem inseguros no ambiente
escolar por causa de sua orientacao sexual.

Vamos refletir sobre como os profissionais da educacao podem
contribuir para uma verdadeira mudanca neste cenario?
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Somos constantemente apresentados a novos vocabulos, o que
contribui para o nosso desenvolvimento comunicacional.

Antes de nos aprofundarmos nas discussdes deste material
pedagodgico, vamos refletir acerca do significado de alguns termos,
siglas e palavras que sao utilizadas para se referir a comunidade

LGBTQIAP+.

Deixaremos a pagina seguinte para vocé fazer suas proprias anotagdoes

e se atualizar constantemente quanto ao uso desse vocabulario.

LGBTQIAP+

Utilizamos essa sigla para nos
referira comunidade de pessoas
que se declaram Lésbica, Gay,
Bissexual, Transgénero/Travesti,
Queer, Intersexo, Assexual,
Pansexual ou que possuem
identidade de género e/ou
orientacao sexual-afetiva fora do
padrao cis-heteronormativo.

Identidade de Genero

E a percepg¢ao que uma pessoa
tem de si em relagcdo aos géneros
socialmente construidos.

Cis-heteronormatividade

A cis-heteronormatividade pode
ser entendida como o padrao
correspondente a pessoas que
Sao cisgéneros e heterossexuais.

Cis | Trans | Nao Binario

Uma pessoa cisgénero € aguela que
se identifica com o género que lhe
foi atribuido ao nascer, ao contrario
de uma pessoa transgénero. A nao
binariedade diz respeito aos
individuos que nao se identificam
com o binarismo de género
construido socialmente, ou seja,
feminino e masculino.

Orientacao Sexual

Termo ligado a diversas formas de
se relacionar afetiva, sexual e
emocionalmente com outra pessoa.

LGBTfobia

Termo usado para referenciar todas
as formas de violéncia contra
pessoas LGBTQIAP+.
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Dos estudantes LGBTQIAP+ brasileiros entrevistados
entre 13 e 21 anos:

27% ja sofreram agressao fisica
por causa de sua orientagao sexual-afetiva;

25% ja sofreram agressao fisica
por causa de sua identidade de género;

73% ja sofreram agressao verbal (bullying)

£ ‘

68% ja sofreram agressao verbal (bullying)
por causa de sua identidade de género;

60% se sentem inseguros para frequentar ‘

o ambiente escolar/académico \
por causa de sua orientagao sexual-afetiva; .q
O

) 56% ja foram assediados; {\

36% afirmam que foi ineficaz a resposta
dos profissionais da instituicao
perante os episddios de violéncia.



Principais espa¢os onde ocorrem situacoes de
discriminacao

Banheiros

™ \/I

'/\ 36,1%

Aulas de Educacao Fisica
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Principais obstaculos encontrados no cotidiano de pessoas
trans no ambiente educacional

nome social
10%

agressao verbal

16% preconceito

38%

assédio moral
18%
agressao fisica
3%
dificuldades de aprendizado
15%



Principais motivos que levam pessoas trans a
abandonarem o ambiente educacional

FOBIA SOCIAL
ABUSO SEXUAL
RACISMO

MUDANGA GEOGRAFICA
EXCLUSAO FAMILIAR
DEPRESSAO

AGRESSAO FiSICA
ASSEDIO MORAL
FINANCEIRO
TRANSFOBIA

SAUDE

DESINTERESSE
TRABALHO
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Acolher o proximo € um exercicio de empatia. Quando nos
disponibilizamos a ouvir o outro, precisamos nos colocar em
seu lugar.

Perguntas do tipo "Como eu gostaria de ser recebido?", "Qual
tom de voz eu gostaria que as pessoas usassem comigo?" e
"Quais palavras sao reconfortantes e quais me causam dor?",
sao questionamentos que podemos fazer a nés mesmos, no
preparo para o acolhimento.

Ao nos colocarmos a disposicao de ouvir os sentimentos do
outro, precisamos manter o cuidado de nao questiona-los.

Quando alguém confia em vocé a ponto de se abrir sobre suas
dores e alegrias, a sensacao mais frustrante € a de ser
deslegitimado. Quando se trata de grupos socialmente
vulneraveis, como € o caso da comunidade LGBTQIAP+, isso se
torna ainda mais sério, pois, historicamente, o afeto foi
Nnegado a essas pessoas.

Segundo uma pesquisa realizada pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) da Prefeitura
de Sao Paulo, 63% dos jovens de 18 a 25 anos, relatam sentir
rejeicao total ou parcial dos familiares apds contarem que sao
LGBTQIAP+.



Uma pesquisa de 2021 do coletivo #VoteLGBT revelou que 30% da
populacao LGBTQIAP+ brasileira ja recebeu diagndstico prévio de
depressao - numero quatro vezes maior do que a populagao geral.

Segundo o académico llan Meyer, as pessoas LGBTQIAP+ estao
sujeitas ao chamado “estresse das minorias”, ou seja, vivem em
alerta constante de sofrer violéncias diversas.

Esses dados demonstram que pessoas LGBTQIAP+ possuem a
saude mental muito fragilizada e necessitam, portanto, de
cuidados redobrados.

Quando falamos em representatividade para grupos socialmente
estigmatizados e alvos de preconceito, estamos discutindo
autoestima e saude mental.

A autoestima é um importante indicador de saude mental, pois um
valor depreciativo de si mesmo pode desencadear depressao,
sentimentos de inadequacao, ansiedade e levar ao suicidio.

Entrar em contato com diferentes realidades, a partir da
representatividade, aumenta o nosso referencial de ocupacao de
espacos sociais e nos garante o poder de nos sentirmos
pertencentes a sociedade.
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Nas proximas paginas convidamos vocé a conhecer algumas
personalidades LGBTQIAP+, de diferentes areas de atuacao.

Deixamos, também, espacos para vocé colocar outras referéncias
que julgar importantes ou que pretende conhecer no futuro.

Se vocé nao € uma pessoa LGBTQIAP+, esta
convidada a conhecer mais sobre as contribuicdes
dessa comunidade para o mundo e a ajudar na
difusao de informacdes.

SEJA NOSSA ALIADA!

Se vocé € uma pessoa LGBTQIAP+ e esta
lendo este material, ndo se sinta sdé! Seu
trabalho e representacao € muito
importante para diversas vidas.
MUITO OBRIGADO!




REPRESENTATIVIDADE

A representatividade é importante para a autoestima e a saide mental

de grupos socialmente minorizados.

Aua Mendes

Artista visual, travesti do
Amazonas. Sua producao artistica
reflete sobre as relacdes desse
corpo nao binario, indigena,
preto, no mundo, e que vive em
uma sociedade que oprime e
mata as diferencas.

Giloria Groove

Drag Queen, dubladora, cantora,
rapper e compositora. Nasceu na
zona leste de Sao Paulo e, desde
2016, emplaca grandes sucessos no
cenario da musica pop. Na infancia,
integrou a ultima formacao da
Turma do Balao Magico.

Camila Pitanga

Atriz, apresentadora brasileira e
Embaixadora da ONU Mulheres
Brasil. Camila atuou em grandes
papéis da televisao brasileira e por
conta de sua orientacao sexual
abre importantes debates sobre
bissexualidade.

11
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REPRESENTATIVIDADE

A representatividade é importante para a autoestima e a saide mental

de grupos socialmente minorizados.

Leci Brandao Jaqueline Jesus

Cantora, compositora e politica, Leci é Ativista, psicdloga e professora
uma das mais importantes intérpretes universitaria, foi a primeira gestora
de samba da musica popular brasileira. do sistema de cotas para negros
Como parlamentar, Leci se dedica a da Universidade de Brasilia (UnB).
promoc¢ao da igualdade racial, ao Recebeu em 2017 a Medalha
respeito as religides de matriz africana Chiqguinha Gonzaga da Camara

e a cultura brasileira. Foi a segunda Municipal do Rio de Janeiro, por
deputada negra da histéria da indicacao da vereadora Marielle
Assembleia Legislativa de Sao Paulo Franco.

Amara Moira

Escritora, professora de literatura
e ativista brasileira, Amara &
doutora em teoria literaria pela
Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp). Foi a
primeira mulher trans a obter o
titulo de doutora usando seu
nome social.




~minhas referéncias~
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~minhas referéncias~




~minhas referéncias~
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CINCO PASSOS
PARA

SE TORNAR
ALIADO

NA DUVIDA,
PERGUNTE!

Caso vocé tenha qualquer duvida sobre as
pautas da comunidade LGBTQIAP+, nao
tenha vergonha de perguntar. Isso
também vale para duvidas cotidianas
como, por exemplo, em relacao ao uso de
nome social e pronomes de tratamento.

Para se tornar um aliado € importante
buscar informacao! Pesquise!

oZ2.

03.

oA4.
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Por muito tempo, os museus foram vistos apenas como espacos de
apoio educacional, sendo procurados somente para auxiliar
discussdes que ocorriam nas salas de aula.

Hoje, educadores museais e arte-educadores chamam atencao
para que os museus deixem de ser uma ferramenta secundaria e se
consolidem como importantes espacos de aprendizado,
potencializando, inclusive, outros modelos de educacao.

Os museus sao importantes agentes sociais e podem fazer
uso de suas estruturas para promover integracao, oferta de
atividades culturais, além de corroborar com a promocao de
bem-estar da comunidade a qual integra.

Nesse sentido, o Museu da Diversidade Sexual convida educadores
da rede formal de ensino para desenvolverem, em parceria
CONOSCO, projetos capazes de ampliar as discussdes de Género e
Diversidade Sexual, a fim de integrar, cada vez mais, 0 museu e a
sala de aula.

Trabalhando em rede, podemos contribuir com a redug¢ao das
violéncias que a comunidade LGBTQIAP+ sofre, promover o acesso
a espacos culturais e alimentar o pensamento critico em nossa
sociedade.

> ©®

Esperamos por vocés! ’



ZORINNEIROY

DIA NACIONAL DA
VISIBILIDADE TRANS J )

E‘

LOPN GO SIROM .

ZSENUNIO

DIA INTERNACIONAL DO
COMBATE A LGBTFOBIA

DIA DO ORGULHO LESBICO

@ 5

2 SES EIHEINVFE R ()

DIA DA VISIBILIDADE BISSEXUAL

ZGIOUFRUBIRON l

DIA DA VISIBILIDADE INTERSEXUAL

N MO EZENIBRO

DIA INTERNACIONAL DOS
DIREITOS HUMANOS




19

ABLGT - Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
Secretaria de Educacdo. Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil
2015: as experiéncias de adolescentes e jovens lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais em nossos ambientes educacionais. Curitiba: ABGLT, 2016.

BUTLER, Judith. Cuerpos que importan: sobre los limites materiales y discursivos del
“sex0”. 2 ed. 4a reimp. Buenos Aires: Paidos, 2015.

CANTELLI, Andreia Lais et al. As fronteiras da educacao: a realidade dxs estudantes
trans no Brasil. Brasil: Instituto Brasileiro Trans de Educacao, 2019.

COORDENACAO de Politicas para a Diversidade Sexual. Diversidade sexual e cidadania
LGBTI+. 4a ed. Séo Paulo: SJC/SP, 2020. 56 p.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacao. Uma perspectiva pos-
estruturalista. Vozes, 1997.

MARCELINO, Fellipe Rocha; SANTOS, Leticia Eunice Leotti. Se essa escola fosse minha.
2017.

OLIVEIRA, José Marcelo Domingos de; MOTT, Luiz., orgs. Mortes violentas de LGBT+ no
Brasil: relatorio 2021. 1. ed. Salvador: Editora Grupo Gay da Bahia, 2022.

REA, Caterina Alessandra; AMANCIO, Izzie Madalena Santos. Descolonizar a sexualidade:
Teoria Queer of Colour e transitos para o Sul. cadernos pagu, 2018.

REIS, T., org. Manual de Comunicacao LGBTI+. 27 edicao. Curitiba: Alianca Nacional LGBTI /
GaylLatino, 2018

#VOTELGBT. O Diagnostico LGBT+ na Pandemia. 2021.

LINKS

Casal
https://www.casaum.org/

Documentario "Se essa escola fosse minha'
https://www.youtube.com/watch?v=NHJMDuhruz8

Observatorio de Mortes e Violéncias contra LGBTI+ no Brasil
https://observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/

Observatorio Trans
https://observatoriotrans.org/

Nucleo de Género e Diversidade da Secretaria Municipal de Educacao - SME
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
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